
Effiziente Organisation ein-
facher wie auch komplexer 
Projektabwicklungen

Exakte Einsatzplanung aller 
Personal- und Sachressour-
cen

Kapazitätsmanagement für  
optimale Lastenverteilung

Fokussierte Projektplanung 
und effiziente Auftragsab-
wicklung

Ressourcenplanung  

Die ABK-Ressourcenplanung dient zur Planung der im Projektablauf anfallenden 
Leistungen. Zuerst werden die notwendigen Tätigkeiten identifiziert und ein 
Terminplan erstellt. Anschließend wird der Arbeitsanfall auf die zur Verfügung ste-
henden Mitarbeiter aufgeteilt. Eine Überlastung wird so vermieden und das 
Projektziel bleibt immer im Visier. 

Mitarbeiter, über alle Projekte hinweg, in 
einer Auswertung! Die Auslastung wird 
anhand eines wählbaren Betrachtungs-
zeitraums (wöchentliche, monatsweise 
Darstellung) ermittelt. Die Überlastung 
wird rot markiert angezeigt.

Ein neuer Auftrag ist eingelangt, die er-
forderlichen Leistungen werden mit zeit-
lichem Umfang geplant, die zur Verfüg-
ung stehenden Mitarbeiter als Projekt-
beteiligte aufgenommen.  Ihnen werden 
Arbeitsstunden für die Leistungserbrin-
gung im vorgesehenen Zeitraum zugeor-
dnet.

Analyse der Gesamtauslastung

Neue Leistungen erfassen

Über eine optimale Ressourcenplanung 
lässt sich der interne Projektablauf und 
die Auslastung der Mitarbeiter planen so-
wie deren Überlastung vermeiden. Bei 
Abweichungen können Steuerungs-
maßnahmen gesetzt werden, Auswirk-
ungen sind sofort ersichtlich:

F Leistungsumfang reduzieren

Praktischer Nutzen
Mit ABK-Ressourcenplanung versch-
affen Sie sich den Überblick darüber

F Zusätzliche Ressourcen für den Ab-
bau der Spitzen einsetzen

Um Überlastungen auszugleiche kön-
nen folgende Maßnahmen gesetzt 
werden:

F Vorgänge verlängern

Überlastung ausgleichen

F Vorgänge in Zeitbereiche mit aus-
reichender Kapazität verschieben

Überlastung bewerten
Liegen Überlastungen nur für einen 
kurzen Zeitraum vor und können auch 
bald wieder ausgeglichen werden, ist 
die Planung unter Umständen trotz-
dem akzeptabel. Für langanhaltende 
Überlastungen muss eine Lösung ge-
funden werden.

F welche Mitarbeiter (und Unterneh-
mensbereiche) wann wie stark aus-
gelastet sind

F welche Kapazitätskonflikte auftre-
ten

F aus welchen Überlagerungen von 
Projekten und Leistungen sich 
Überlastungen ergeben

 

F wie ein Soll-Ist-Stundenvergleich 
ausfällt.

Vertrauen Sie auf die einfache und zu-
verlässige Ressourcenplanung von 
ABK!

F wie sich die unterschiedlichen Lös-
ungen auf die Projektplanung aus-
wirken
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